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Gel eceğimi z i  
B i r l ikteTasar l ı yoruz!





Birlikte Çeşme vizyonu ile başlattığımız bu yeni yolculuk; yalnızca yerleşim alanlarımızı
değil, kıyılarımızı, denizimizi, tarımsal alanlarımızı ve doğamızı da kapsayan katılımcı,
kapsayıcı ve sürdürülebilir projelerle Çeşme’yi daha da güzelleştirmeyi hedefliyor.

Bu yolculuk, bugünün ihtiyaçlarını karşılamayı değil, yarınlarımızı da şekillendirmeyi
hedefleyen, sürdürülebilir, kapsayıcı ve katılımcı bir dönüşüm hareketidir. "Birlikte
Çeşme" ile ilçemizin her köşesini – köylerimizi, tarım alanlarımızı, kentsel bölgelerimizi
ve doğal mirasımızı – daha yeşil, daha yaşanabilir ve daha adil hale getirmek için omuz
omuza çalışacağız. Her bireyin, her ailenin ve her topluluğun bu sürece katılımını
sağlamak, en temel önceliğimizdir.

Bu vizyon, sadece bir hedef değil, aynı zamanda bir süreci ifade eder: "Birlikte
Düşünüyor, Birlikte Tasarlıyoruz “söylemi ile herkesin fikrini dinleyip birlikte tasarımın
gücünü kullanacağız. "Birlikte Tasarlıyor, Birlikte Uyguluyoruz" yaklaşımıyla herkesin
katkısıyla hayat bulan projeleri, birlikte hayata geçireceğiz ve "Birlikte Uyguluyor,
Birlikte Paylaşıyoruz" söylemi ile deneyimlerimizi paylaşacağız.

Sizleri Çeşme’nin geleceğini birlikte inşa etmeye çağırıyorum. Bu sadece bir belediye
projesi değil; hepimizin ortak yaşam alanını daha iyi bir yer haline getirme fırsatıdır.
Geleceği tasarlarken, birlikte hareket ederek sosyal adalet, çevre duyarlılığı ve
ekonomik kalkınmayı sağlam bir temel üzerine inşa edeceğiz.

"Birlikte Çeşme" modeli; Çözüm Odaklı Yönetim, Çok Yönlü Kalkınma, Çevre ve Sosyal
Etki, Çeşitlilik İçinde Birliktelik, Çocuk, Gençlik ve Kadın Hakları 5Ç ilkeleri ile
Birbirimizi Anlıyoruz, Birbirinden Farklı Projeler Düşünüyoruz, Bir Takım Kuruyoruz, 
Bir Arada Tasarlıyoruz, Bir Bir Uyguluyoruz 5B adımları ile hayata geçmektedir.

Çeşme’nin geleceğini hep birlikte tasarlayalım.
Doğasıyla, insanıyla, kültürüyle zengin bu güzel
ilçemizi, gelecek nesiller için daha sürdürülebilir,
daha yeşil ve daha güçlü yapalım!

"Birlikte Çeşme’’ 
Yolculuğuna Davet

Haydi,

Lâl Denizli 
Çeşme Belediye Başkanı



Birlikte Çeşme Modeli, toplumun tüm kesimlerini kapsayan, sürdürülebilir
kalkınmayı ve katılımcı yönetimi merkeze alan bir yaklaşımla geliştirilmiştir.
Bu model; Birlikte Çeşme (5Ç İlkeleri) ve Birlikte Yönetim Süreci (5B
Adımları) ile Çeşme’nin toplumsal, çevresel, ekonomik ve kültürel
gelişimini destekleyen bir çerçeve sunar. 
 
Amaç, Çeşme'nin çok yönlü potansiyelini ortaya çıkararak, halkın katılımını
sağlayan, çözüm odaklı ve herkes için adil bir geleceği inşa etmektir.
 
Birlikte Çeşme modelinin üç temel söylemi modelin katılımcı ve kapsayıcı,
yenilikçi ve yaratıcı yaklaşımını ortaya koymaktadır. Bu temel söylemler;
"Birlikte Düşünüyor, Birlikte Tasarlıyoruz “ söylemi ile herkesin fikrini
dinleyip birlikte tasarlamak, "Birlikte Tasarlıyor ve Birlikte Uyguluyoruz"
söylemi ile projeleri, birlikte hayata geçirmek, "Birlikte Uyguluyor, Birlikte
Paylaşıyoruz" söylemi ile deneyimlerimizi paylaşıyoruz.

Birlikte Çeşme 
Modeli



“Birlikte Çeşme" ilkeleri; Çözüm Odaklı Yönetim, Çok Yönlü Kalkınma,
Çevre ve Sosyal Etki, Çeşitlilik İçinde Birliktelik, Çocuk, Gençlik ve
Kadın Hakları olmak üzere 5Ç ilkeleri etrafında şekillenmektedir. 
 
‘’Birlikte Çeşme’’ adımları ise; Birbirimizi Anlıyoruz, Birbirinden Farklı
Projeler Düşünüyoruz, Bir Takım Kuruyoruz, Bir Arada Tasarlıyoruz,
Bir Bir Uyguluyoruz 5B adımları ile hayata geçmektedir.
 
Birlikte Çeşme'nin 5Ç İlkeleri ile Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir
Kalkınma Amaçları (SKA) uyumlu hale getirilmiştir. Bu sayede, yerel
kalkınma hedefleri küresel sürdürülebilirlik amaçlarıyla daha
bütüncül bir şekilde örtüşecektir.







"Birlikte Çeşme" söylemi; Çözüm Odaklı Yönetim, Çok Yönlü Kalkınma,
Çevre ve Sosyal Etki, Çeşitlilik İçinde Birliktelik, Çocuk, Gençlik ve Kadın
Hakları olmak üzere 5Ç ilkeleri etrafında şekillenmektedir. 

Bu ilkeler, yerel ekonominin güçlendirilmesi, sosyal hizmetlerin
iyileştirilmesi ve kültürel mirasın korunması için çok yönlü kalkınmayı
teşvik ederken; çözüm odaklı bir yönetim anlayışıyla toplumun her
kesimini dinleyerek katılımcılığı artırmayı hedefler. Çevre ve sosyal etki,
doğal kaynakların korunmasını ve toplumsal etkileşimlerin dikkate
alınmasını sağlarken, çeşitlilik içinde birliktelik anlayışı, farklılıkları bir
zenginlik olarak kabul edip sosyal uyumu güçlendirmeyi amaçlar. Çocuk,
gençlik ve kadın haklarına verilen önem, gelecek nesillerin ve kadınların
toplumsal yaşamda eşit bir şekilde yer almasını sağlayarak, Çeşme'nin
daha adil ve sürdürülebilir bir toplum haline gelmesine katkıda
bulunacaktır. 

Birlikte Çeşme 

5Ç İlkeleri





 "Birlikte Düşünüyor, Birlikte Yönetiyoruz’’

"Dengeli bir büyüme için birlikte çalışıyoruz"

Çeşmelilerin düşünceleri dikkate alarak, sorunları
birlikte çözme hedeflenmektedir. Belediye yönetimde
katılımı artırarak, toplumsal güven ve işbirliği
oluşturacaktır.

Belediyemiz bu ilke ile yerel ekonomiyi güçlendirmeyi,
istihdamı artırmayı, sosyal hizmetleri iyileştirmeyi ve kültürel
mirası korumayı amaçlamaktadır. Çeşme’nin sürdürülebilir
kalkınma amaçlarına ulaşabilmesi için çeşitli sektörler
arasında işbirliği ve entegrasyon sağlanacaktır.
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Çözüm Odaklı Yönetim

Çok Yönlü Kalkınma

5Ç İlkeleri
Birlikte Çeşme 



 "Farklılıklarımızla güçlüyüz ve birlikteyiz"

 "Çocuklar, gençler ve kadınlar hep birlikte"

Çeşmelilerin ve ziyaretçilerin kültürel çeşitliliğini zenginlik
kabul edip, sosyal uyum ve dayanışma teşvik edilecektir.
Katılım ve kapsayıcılığı sağlayarak ve farklı grupların
ihtiyaçlarını gözetleyeceğiz.

Çocuklar ve gençler, geleceğin teminatı olarak, karar alma
süreçlerine katılma fırsatına ve sahip olmalıdır. Kadınların da
toplumsal yaşamda eşit şekilde yer alması ve haklarının
korunması önceliğimiz olacaktır.
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Çeşitlilik İçinde Birliktelik

Çocuk, Gençlik ve Kadın Hakları

"Doğamıza ve topluma hep birlikte duyarlıyız’’
Çeşme’nin doğal kaynaklarını koruma, atık yönetimi ve enerji
verimliliği konularında duyarlı bir yaklaşım benimsenecektir.
Sosyal etkiye duyarlı tasarım yaklaşımı ile yatırımların
Çeşmeliler üzerindeki olası etkileri değerlendirilecektir.

3 Çevre ve Sosyal Etki



5Ç İlkeleri
ve Sürdürülebilir
Kalkınma Amaçları

Birlikte Çeşme'nin 5Ç İlkeleri ile Birleşmiş Milletler
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) uyumlu hale
getirilmiştir. Bu sayede, yerel kalkınma hedefleri
küresel sürdürülebilirlik hedefleriyle daha bütüncül
bir şekilde örtüşecektir.



Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) 



SKA 11 – Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar: Katılımcı ve etkili
yönetim süreçleriyle sürdürülebilir şehirleşme teşvik edilir.

SKA 16 – Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar: Adaletli, şeffaf ve hesap
verebilir yönetişim süreçleri oluşturulur, toplumsal barış ve güven
desteklenir.

SKA 17 – Amaçlar İçin Ortaklıklar: Yerel yönetimler, sivil toplum, özel
sektör ve toplumu bir araya getiren işbirlikleriyle sürdürülebilir
kalkınma hedeflerine ulaşma teşvik edilir.

SKA 8 – İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme: Toplumun her
kesimine hitap eden projelerle ekonomik büyüme ve insana yakışır iş
fırsatları yaratılır.

SKA 10 – Eşitsizliklerin Azaltılması: Toplumsal ve ekonomik
eşitsizliklerin azaltılması amacıyla dengeli kalkınma stratejileri
uygulanır.

SKA 17 – Amaçlar İçin Ortaklıklar: Proje uygulamaları sırasında çok
yönlü kalkınma için farklı paydaşlar arasında güçlü işbirlikleri kurulur.

SKA 7 – Erişilebilir ve Temiz Enerji: Projelerde yenilenebilir enerji
kaynaklarının kullanımı teşvik edilerek enerji verimliliği sağlanır ve
temiz enerjiye erişim artırılır.

SKA 12 – Sorumlu Tüketim ve Üretim: Sürdürülebilir tüketim ve üretim
süreçleri benimsenir, doğal kaynakların verimli kullanımı sağlanır.
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Çözüm Odaklı Yönetim

Çok Yönlü Kalkınma

Çevre ve Sosyal Etki



SKA 13 – İklim Eylemi: İklim değişikliğiyle mücadele eden çevre dostu
projelerle yerel düzeyde iklim eylemleri uygulanır.

SKA 14 – Sudaki Yaşam: Deniz ekosistemlerini koruyan projeler
geliştirilir, deniz kirliliği azaltılır ve deniz kaynaklarının sürdürülebilir
kullanımı desteklenir.

SKA 15 – Karasal Yaşam: Ekosistemlerin korunması, biyolojik çeşitliliğin
artırılması ve doğal kaynakların sürdürülebilir yönetimi sağlanır.

SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği:  Farklı toplumsal kesimlerin
cinsiyet eşitliği temelinde bir arada bulunması ve karar süreçlerine
katılımı sağlanır.

SKA 10 – Eşitsizliklerin Azaltılması: Eşitsizliklerin azaltılması ve
farklılıkların bir arada bulunmasını teşvik eden projeler geliştirilir.

SKA 16 – Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar: Çeşitlilik içinde birlik
sağlanarak barışçıl ve kapsayıcı toplumlar oluşturulur.

SKA 17 – Amaçlar İçin Ortaklıklar: Farklı kültürler, topluluklar ve gruplar
arasında işbirliğini destekleyen ortak projelerle sosyal bütünlük artırılır.

SKA 4 – Nitelikli Eğitim: Çocuklar ve gençler için kaliteli eğitim 
fırsatları artırılarak eşit eğitim olanakları sunulur.

SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği: Kadınların, gençlerin ve kız
çocuklarının haklarının korunması ve eşit haklara sahip olmaları sağlanır.

SKA 8 – İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme: Gençler ve kadınlar 
için ekonomik fırsatların artırılması, eşit iş imkanlarının sağlanması
teşvik edilir.

SKA 17 – Amaçlar İçin Ortaklıklar: Çocuk, gençlik ve kadın haklarının
korunması için farklı aktörler arasında işbirlikleri geliştirilir.
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Çeşitlilik İçinde Birliktelik

Çocuk, Gençlik ve Kadın Hakları







Birlikte Çeşme eyleminin 5B süreç adımları ise Çeşmelilerin
katılımı ve paydaşların işbirliğiyle Çeşme’nin geleceğini
şekillendiren bir yapı oluşturur. İlk aşamada, Çeşmelilerin
ihtiyaçları ve beklentileri dinlenerek güçlü bir diyalog kurulur.
Ardından, çeşitli alanlarda yaratıcı projeler geliştirilir ve bu
projeler için doğru yetenek ve uzmanlıklara sahip ekipler
oluşturulur. Ekipler, paydaşlarla işbirliği yaparak projeleri
tasarlayıp hayata geçirir. Bu süreç, her adımda ortak çalışmayı,
sürdürülebilir çözümleri ve Çeşme’nin çeşitliliğini ön planda
tutarak başarılı projeler üretmeyi hedefler.

Birlikte Çeşme 

5B Adımları





Ne?
Çeşme’nin paydaşları ve yapılan görüşmeler, toplantılar ve
çalıştaylar.

Neden?
Çeşmelilerin ihtiyaçlarını ve beklentilerini anlamak, projelerin
yerel gereksinimlere uygun şekilde geliştirilmesini sağlamak için.

Nasıl?
Görüşmeler, anketler ve çalıştaylar aracılığıyla çeşitli görüşler
toplanır. Analizler yapılarak raporlar hazırlanır.

Nerede?
Toplantı salonlarında, meydanlar ve parklarda, çevrim içi
platformlarda.

Ne Zaman?
Proje başlangıç aşamasında ve ihtiyaç oldukça düzenli aralıklarla.

Kiminle?
Çeşmeliler, sivil toplum kuruluşları, belediye yetkilileri ve diğer
ilgili paydaşlarla.

1 Birbirimizi 
Anlıyoruz

5B Adımları
Birlikte Çeşme 



Ne?
Projeleri hayata geçirmek için gerekli 
yeteneklere sahip bir ekip oluşturma süreci.

Neden?
Projelerin etkili bir şekilde uygulanması için doğru 
beceri ve uzmanlığa sahip kişilerin bir araya getirilmesi.

Nasıl?
Projelerin gereksinimlerine göre gerekli yetkinlikler belirlenir ve
uygun bireylerle ekip kurulur. Görev dağılımları yapılır.

Nerede?
Proje ofisleri ve farklı platform ortamlarında.

Ne Zaman?
Proje planlama ve uygulama aşamasında, proje ihtiyaçlarına göre.

Kiminle?
Projelerin gereksinimlerine uygun uzmanlar, paydaşlar ve yerel
liderlerle.

Ne?
Çeşitli projeler ve çözüm önerileri geliştirme süreci.

Neden?
Çeşitli alanlarda yaratıcı ve etkili çözümler bulmak, toplumsal
ihtiyaçları karşılamak ve projelerin çeşitliliğini artırmak için.

Nasıl?
Beyin fırtınası oturumları, tasarım atölyeleri ve uzman görüşleri
kullanılarak çeşitli proje fikirleri oluşturulur.

Nerede?
Belediye, sivil örgüt mekanları, proje geliştirme merkezlerinde.

Ne Zaman?
İhtiyaçlar ve fırsatlar doğrultusunda, proje tasarım aşamasında.

Kiminle?
Çeşmeliler, uzmanlar, danışmanlar ve proje geliştiriciler ile.

3 Bir Takım Kuruyoruz

2 Birbirinden Farklı 
Projeler Düşünüyoruz



Ne?
Proje tasarımları ve uygulama planlarının 
geliştirilmesi.

Neden?
Projelerin detaylandırılması ve uygulanabilirliğinin 
artırılması için ortaklaşa tasarım süreci yürütülür.

Nasıl?
Çeşitli tasarım atölyeleri, çalıştaylar ve ortak toplantılar
düzenlenir. Geri bildirimler alınır ve projeler şekillendirilir.

Nerede?
Belediye, tasarım ofisleri, farklı ortamlarda.

Ne Zaman?
Proje tasarımı aşamasında ve gerektiğinde yeniden gözden
geçirme süreçlerinde.

Kiminle?
Çeşmeliler, tasarımcılar ve uzmanlar.

4 Bir Arada Tasarlıyoruz



Ne?
Tasarlanan projelerin ve planların uygulamaya konulması.

Neden?
Projelerin hedeflerine ulaşması ve toplumsal yarar sağlanması için.

Nasıl?
Uygulama planlarına uygun adımlar atılır, kaynaklar yönetilir ve
ilerleme izlenir. Gerekli düzeltmeler yapılır.

Nerede?
Proje alanlarında.

Ne Zaman?
Proje tasarımı tamamlandıktan sonra, belirlenen zaman 
çizelgesine göre.

Kiminle?
Proje ekipleri, yerel yöneticiler, paydaşlar ve uygulayıcılarla.

5 Bir Bir Uyguluyoruz











Çeşme’nin 
Geleceği için

10 İlke
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Birlikte Çeşme 
Modeli

Dört Mevsim 
Beş Duyu

Sorumlu 
Turizm

Deneyim 
Ekonomisi

Çeşme'nin çok yönlü potansiyelini
ortaya çıkararak, halkın katılımını
sağlayan, çözüm odaklı ve herkes
için adil bir geleceği inşa edecek
model geliştirmek.

Çeşme’de yılın her döneminde
ziyaretçilere duyusal deneyimler
sunarak, mevsimlerin değişiminden
yararlanmak ve tüm duyulara hitap
eden etkinlikler ve rotalar
oluşturmak.

Çevre dostu turizm politikalarını
benimseyerek, doğal kaynakları
koruyan ve yerel toplulukları
güçlendiren sorumlu turizm
anlayışını teşvik etmek.

Ziyaretçilere benzersiz ve özgün
deneyimler sunan, doğrudan katılım
ve keşif odaklı bir ekonomik model
geliştirerek, Çeşme’nin turizm ve
yerel üretim sektörlerini
çeşitlendirmek.
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Yeni Nesil
Rotalar

Dijital
Deneyimler

Yerel
Lezzetler

Uygarlık ve
Miras

Mavi ve 
Yeşil

Girişim, Yenilik
ve Yaratıcılık

Doğa yürüyüşleri, bisiklet turları,
kültürel ve tarihî gezilerin yanısıra
deneyim, tasarım gibi alternatif
turistik rotalar oluşturarak,
ziyaretçilere keşif odaklı ve
sürdürülebilir rotalar sunmak.

Dijital teknolojilerle zengin-
leştirilmiş turistik ve kültürel
deneyimler sunarak, Çeşme’de
dijital rehberlik, sanal gerçeklik ve
artırılmış gerçeklik uygulamaları ile
yeni nesil ziyaretçi etkileşimleri
sağlamak.

Çeşme’nin gastronomi mirasını
ön plana çıkararak, yerel ve
organik gıdaları teşvik etmek ve
sürdürülebilir tarım ürünlerini
yaygınlaştırmak.

Çeşme’nin tarihî ve kültürel
mirasını koruyup geliştirerek,
ziyaretçilere köklü bir
medeniyetin izlerini sürme
imkanı sunmak.

Deniz ve doğayı bir arada
koruyan projeler geliştirerek,
Çeşme’nin deniz ekosistemini ve
yeşil alanlarını sürdürülebilir bir
şekilde yönetmek.

Girişimciliği teşvik eden
programlar geliştirerek, yenilik
ve yaratıcılık üzerine kurulu bir
ekonomik altyapı oluşturmak.



MODELİ


